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ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ НА ЛУЧШЕЕ ОСВЕЩЕНИЕ В РЕГИОНАЛЬНЫХ 
И РАЙОННЫХ СМИ СОЦИАЛЬНОЙ (ПЕНСИОННОЙ) ТЕМАТИКИ

В 2020 ГОДУ
«ОТ ПЕЧАТНОЙ МАШИНКИ К ЭЛЕКТРОННЫМ СЕРВИСАМ ПФР: 30 ЛЕТ

НА СЛУЖБЕ ЛЮДЯМ»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок и условия проведения К ош ^са 
публикаций среди журналистов региональных и районных СМИ Новосибирской 
области (далее Конкурс).
1.2. Конкурс проводится Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации 
(государственным учреждением) по Новосиб1фской области в рамках мероприятий, 
приуроченных к 30-летию Пенсионного фонда РФ.
1.3. Подведение итогов конкурса осуществляется кон10фсной комиссией, 
сформированной ОПФР по Новосибирской области.

2. Цели и задачи конкурса

2.1 Повысить уровень информированности журналистов о пенсионной системе РФ.
2.2 Привлечь СМИ к всестороннему и объективному освещению социальной и 
пенсионной тематики.
2.3 Повысить уровень и1|формированности граждан и общественности о способах 
получения услуг ПФР.
2.4 Проинформировать граждан и общественность о деятельности Пенсионного 
фонда РФ, как клиентоориентированной структуры, совершенствующей способы 
предоставления услуг.

3. Участники конкурса

Организатором конкурса является Отделение Пенсионного фонда Российской 
Федерации (государственное учреждение) по Новосибирской области.

В Конкурсе принимают участие представители (журналисты либо авторские 
коллективы) региональных и районных средств массовой информшщи в городах 
(районах) Новосибирской области. К )шастию в Конкурсе приглащаются журналисты 
лицензированных массовых печатных изданий, интернет-изданий, информационных 
агентств.

4. Сроки проведения конкурса



4.1 Конкурсные работы принимаются конкурсной комиссией с момента утверждения 
Положения до 20.11.2020г. Материалы представляются в электронном виде с 
сопроводительным письмом члену конкурсной комиссии -  Понедельниковой Т.А* по 
электронной почте 0108@064.pfr.ru
4.2 Подведение итогов состоится в срок до 15.12.2020г.

5. Условия'конкурса

5.1 На конкурс должны быть представлены материалы (статьи, репортажи, 
очерки, интервью и т.д.), посвященные пенсионной тематике, в частности вопросу 
получения государственных услуг ПФР, в том числе в электронном виде либо в 
проактивном режиме, либо вопросу развития сферы предоставления государственных 
услуг ПФР. ^

5.2 Материалы, опубликованные в СМИ, могут быть представлены редакциями, 
либо непосредственно журналистами, независимо от количества СМИ, в которых были 
опубликованы их работы. Редакция или автор (коллектив авторов) могут представить 
на Конкурс неограниченное число материалов, при этом кон10^рсной комиссией будет 
учитываться качество каждого отдельно взятого материала (в соответствии с 
указанными критериями оценки).

5.3 Материал может быть опубликован в любом печатном или Интернет-СМИ (за 
исключением социальных сетей, где он может быть лишь дублирован), вне зависимости 
от его формата и специализации (это может быть общественно-политическое, деловое, 
глянцевое или специализированное СМИ, которое в соответствии с форматом может 
разместить у себя данный материал).

5.4 К участию в конкурсе принимаются работы, опубликованные в период с 10 
августа 2020 года по 20 ноября 2020 года. ^

5.5 Материалы в конкурсную комиссию представляются в виде сканов 
публикаций либо ссылок на интернет-публикации с сопроводительным письмом, 
которое должно содержать следующую информацию: наименование СМИ, учредители, 
ФИО автора (группы авторов) (либо его псевдоним при наличии такового), дата 
рождения, название публикации, дата публикации, адрес редакции, контактные данные 
редакции и автора (группы авторов). Работы без указания этих сведений к Конкурсу не 
допускаются.

5.6 Опфавка работ в^адрес конкурсной комиссии является подтверждением, что 
участник Конкурса ознакомлен с Положением о KoHiQ^ce и согласен с порядком и 
условиями его проведения.

5.7 Участник Конкурса гарантирует, что сведения о нем, представленные на 
Конкурс, являются достоверными.

5.8 Представленные на Конкурс материалы не рецензируются и не возвращаются.
5.9 Конкурсные работы будут оцениваться по следующим критериям:

• актуальность и значимость материала, его информативность, доступность;
• соответствие материалов целям и тематике конкурса;
• стилистическое оформление информации, уровень .профессионализма, 

жанровые приемы;
• наличие примеров, подтверждающих материал, «героев» материала, фото 

иллюстрирования;
• инициатива и степень «погруженности» автора при подготовке материала.

6. Подведение итогов-конкурса
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6.1 Подведение итогов Конкурса и определение победителей возлагается на 
Конкурсную комиссию. Отбор победителей Конкурса огфеделяется рейтинговым 
голосованием членов конкурсной комиссии. »
6.2 Победители Конкурса награждаются Дипломами 1, 2 и 3 степени по двум 
номинациям «Лучшая публикация по пенсионной тематике регионального СМИ» и 
«Лучшая публикация по пенсионной тематике районного СМИ». Авторы (коллектив 
авторов) публикаций награждаются помимо Дипломов призами.
6.3 Победители Конкурса будут извещены письменно или по телефону. Сведения о 
победителях Конкурса будут размещены на сайте ПФР.
6.4 Награждение победителей Конкурса состоится в декабре 2020 года.



ПРИЛОЖЕНИЕ к  ПОЛОЖЕНИЮ
«

Состав конкурсной комиссии 
для подведения итогов KOHiQ̂ pca

Председатель комиссии:

Терепа А.Г., управляющий отделением 

Члены комиссии:

Драпеко О.В., заместитель управляющего 

Косинская И.Ф., заместитель управляющего 

Якушенко Л.А., заместитель управляющего

Мироненко В.В., начальник управления организации назначения и выплаты пенсий 

Поперлюк И.К., начальник управления организации персонифицированного зшета 

Рогулина В.В., начальник отдела организации работы клиентских служб 

Кетова О.Ю., начальник общего отдела

Понедельникова Т.А., руководитель группы по взаимодействию со СМИ


